Dansk Vandrelaug sgger en sekretariatsleder: Job- og personprofil

Om Dansk Vandrelaug

Dansk Vandrelaug er en anerkendt organisation, der har eksisteret i naesten et arhundrede og har
knap 10.000 medlemmer og 700 frivillige i 21 afdelinger geografisk spredt i hele Danmark.

Dansk Vandrelaug star overfor udfordringer med stagnation i medlemstallet og medlemsalderen, der
gradvist stiger, hvilket kan pavirke negativt pa organisationens gkonomi og fremtidige aktiviteter.

Vandrebevaegelsen er i vaekst og her skal Dansk Vandrelaug i hgjere grad markere sig som et
landsdaekkende netvaerk, der star for kvalitet og baeredygtighed, hvad angar vandreture, ferierejser og
formidling af viden om vandring og fellesskabet.

Vi har over 2.800 guidede dagsture og 30 vandreferier i ind- og udland om aret. Det vil vi arbejde med
at udbygge og her skal vi bruge digitale veerktgjer og sociale medier i hgjere grad, end vi gér i dag.

Helt konkret har vi igangsat tiltag, sasom udvikle nye vandretilbud og udviklingstilbud til de frivillige.
Desuden er vii gang med at etablere en webshop med vandretilbud, indga nye partnerskaber og
tilpasse sekretariatet til at understgtte Dansk Vandrelaug - version 2.

Om sekretariatet

Sekretariatet er bemandet med en sekretariatsleder og 3 medarbejdere pa Kultorvet i Kgbenhavn.
Sekretariatet Igser en lang raekke opgaver for at understgtte bestyrelsen, de forskellige udvalg, de 21
afdelinger og de frivillige i deres arbejde i Dansk Vandrelaug. Dagligdagen i sekretariatet er preeget af
en travl hverdag med mange opgaver, hvor medarbejderne arbejder selvstaendigt med egne opgaver.
Der er godt arbejdsmiljg i sekretariatet og alle hjaelper hinanden, nar der er behov for det.

Om sekretariatslederens ansvar og opgaver

o ledelse af sekretariatets daglige drift, herunder planlagning, koordinering og prioritering af
arbejdet og af medarbejderne i dagligdagen

o sekretariatsbetjene bestyrelsen og forretningsudvalget i teet samarbejde med
landsformanden. Opgaven favner alt fra mgdeplanleegning og fremstilling af
dagsordner/referater og til at fglge op pa de to udvalgs beslutninger og andre relevante udvalg

o forberede beslutningsgrundlag og koordinere i samarbejde med mange forskellige aktgrer

e bidrage ind i det politikforberedende og politikformulerende arbejde med at udvikle Dansk
Vandrelaug - version 2

o sikre, at sekretariatets processer og systemer er optimerede og effektive set i sammenhang
med den kommende udvikling af DVL

o deltage i forskellige udvalg og arbejdsgrupper, f.eks. understgtte arbejdet med
fondsansggninger og lignende opgaver

¢ er udadvendt og imgdekommende overfor de mange samarbejdspartnere, som sekretariatet
og Dansk Vandrelaug har.



Jobprofil
Stillingsbetegnelse: Sekretariatsleder

Referenceforhold: Sekretariatslederen refererer til landsformanden for Dansk Vandrelaug.
Medarbejderne refererer til sekretariatslederen i forhold til den daglige personaleledelse i
sekretariatet. Ansaettelser og afskedigelser sker i taet samarbejde med landsformanden.

Anszettelsesvilkar: Stillingen besattes pa overenskomstvilkar. Lgn- og ansaettelsesmaessige vilkar
forhandles med den forhandlingsberettigede organisation.

De vigtigste udviklingsopgaver det fgrste ar

En af de vigtigste opgaver, som den nye sekretariatsleder skal tage fat pa, er at fa omstillet og udviklet
sekretariatets funktioner og opgaver til at understgtte den nye vision og strategi for DVL - version 2.

Der er i 2023 gennemfgrt en analyse af sekretariatets funktioner og opgaver og der foreligger en
handlingsplan, som den nye sekretariatsleder skal arbejde med at omsaette det fgrste ar.

En anden vigtig opgave for sekretariatslederen er understgtte, koordinere og fglge op pa de
forskellige udviklingsprojekter i organisationen.

Succeskriterier pa laengere sigt

Det er en rejse sekretariatslederen begiver sig ud pa sammen med mange forskellige
samarbejdspartnere. Vi forventer, at Dansk Vandrelaug sendrer sig som organisation og dermed
a@ndrer sin position markant i vandreverdenen. Sa der vil vaere et udviklingspotentiale i stillingen, som
vil afhaenge af udvikling og gkonomi i Dansk Vandrelaug.

Personprofil

Ansggere til stillingen vil ud fra en helhedsbetragtning blive vurderet pa de faglige, ledelsesmaessige
og personlige kompetencer.

Faglige kompetencer

e har en laengerevarende uddannelse

e har administrativ forstaelse og indsigt i gkonomistyring

o erfaring med en politisk ledet organisation

e har steerke IT-kompetencer

e kendskab til GDPR og forsikringsomradet vil vaere en fordel

Ledelsesmaessige kompetencer
¢ har relevante ledelseskompetencer

o ledelseserfaring, gerne fra et sekretariat i en frivillig organisation
e kan prioritere opgaverne og vaere uddelegerende i forhold til sekretariatets medarbejdere



Personlige kompetencer

e har meget gerne erfaringer og et hjerte, der banker for foreningslivet

o erdygtig til at kommunikere, bade skriftlig og i tale, bade internt og eksternt

o kan arbejde med udvikling og veere omstillingsparat

o har overblik og kan arbejde struktureret

o kan give sparring og feedback til de mange forskellige samarbejdspartnere i organisationen
e har gode organisatoriske kompetencer

e ertillidsfuld, udadvendt og aben

Anszettelsesprocedure
Anszettelsesudvalgets sammensatning:

¢ Landsformand Dorrit Christensen

¢ Naestformand Runa Brgchner

¢ Formand Jette Kruse, Vestsjeelland afdeling
e Medarbejderrepraesentant Camilla Dam

o Medarbejderrepraesentant Erik Krogh

Vurderingen vil tage afsaet i:

o De skriftlige ansggninger samt CV
o Fgrste samtalerunde

e Brug af case

¢ Anden samtalerunde

o Referencer

Anszettelsesforlgb:

Ansggningsperiode: 8-26. januar 2024

1. samtale: 5. februar 2024

2. samtale: 13. februar 2024

Tiltreeden: 1. april 2024

Case: Der er udarbejdet en case til brug ved 2. samtale.

Kontakt vedr. stillingen

Interesserede er velkomne til at rette henvendelse til naestformand Runa Brgchner, mobilnr. 2441
8993 - dvl.silkeborg@gmail.com

Ansggning

¢ Ansggning bilagt CV med relevante oplysninger og dokumentation sendes elektronisk via dette
link, sa den er os i haende senest 26. januar 2024
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