Generalforsamling for DVL Gentofte-Lyngby Afd.
Dato og tid: 7. marts 2026, kl. 16.30 — 18.00

Sted: Byens Hus, Hellerupvej 24, 2900 Hellerup,
Mgdelokale: Store Claus, 1. sal

Dagsorden

1. Valg af dirigent og referent
2. Arsberetning
a) Dagdriverbanden
3. Regnskab
4. Indkomne forslag:
a) Forslag til vedtaegtsandringer 1 (vedlagt). Ved godkendelse af vedtaegtsaendringerne

bortfalder agendaens punkter 6 a), b), c) og e)

b) Forslag til vedtaegtsaendringer 2 (vedlagt). Koordinationsgruppen undersgger muligheden
for at nedlaegge kassererfunktionen i forbindelse med, at kassereren slutter 1. maj 2026 og
indfgrelse af nyt centralt regnskabssystem i DVL. | den forbindelse gnskes et mandat til at
kunne gennemfgre de beskrevne organisations- og vedtaegtsaendringer.

Punkt a) og b) vedtages med mindst 2/3 af de afgivhe stemmer.
5. Fremtidigt arbejde
6. Valg

a) Formand

b) Valg af bestyrelsesmedlemmer for hhv. 2 ar og 1 ar
c) Valg af 1-2 suppleanter for 1 ar

d) Valg af revisor og revisorsuppleant

e) Valg af Landsmgadedelegerede og suppleanter

7. Eventuelt

Bespisning

Efter generalforsamlingen bydes der pa et let traktement. Tilmelding skal ske pa SMS til Lene
Hansen, pa telefon 24 48 40 12, senest den 1. marts 2026, hvor du ogsa bedes oplyse om evt.
vegetarforplejning.



Rationalet bag forslaget til vedtagtsaendringer for DVL Gentofte-Lyngby

1. Udfordringer ved den nuvarende struktur

Den nuvaerende organisering bygger pa en klassisk foreningsmodel med formelle roller,
valgprocedurer og en generalforsamling som gverste myndighed. | praksis giver det flere
udfordringer:

o Formandsposten er uattraktiv, fordi arbejdsbyrden er for stor i forhold til nutidens
frivillighed.

o De formelle roller afspejler ikke virkeligheden, hvor mange opgaver i dag Igses uden for
den officielle struktur.

o Hierarki og formaliteter er tidskraevende og tilfarer ikke veerdi
o Beslutningskompetencen er centreret om formanden.

o Traditionelt bestyrelsesarbejde er derfor ikke l&ngere tidssvarende i vores set-up,
fordi der ikke er behov for det.

Det grundleeggende problem er ikke personerne, men regelsaettet: de traditionelle foreningsregler
skaber ungdvendigt bureaukrati og diskussioner uden at styrke aktiviteterne. Nar der ikke laengere
veelges en bestyrelse, bortfalder ogsa behovet for en traditionel generalforsamling, som primeert
eksisterer for at veelge netop en bestyrelse.

Vi har derfor indfart en enkel og mere fleksibel struktur, hvor alle er i gjenhgjde og med et
minimum af frivillige involveret i formalia og koordination.

2. Modernisering af organiseringen

De nye vedtaegter indfgrer en mere fleksibel og flad struktur. Rationalet er at skabe en
organisering, der:

e passer bedre til vores forening
o gor det lettere for nye frivillige at deltage uden at skulle deltage i bestyrelsesarbejde
o understotter samarbejde og faelles ansvar frem for faste roller
Derfor er der etableret en Koordinationsgruppe (op til tre) frem for en formel bestyrelse.
3. Fokus pa aktiviteter og frivillighed
De nye vedteegter laegger vaegt pa:
o aktiviteter og turtilbud
e dialog mellem turledere og andre frivillige
e Igbende koordinering frem for formelle bestyrelsesmader

Rationalet er at flytte fokus fra tidskravende ungdvendig administration til vandreture,
faellesskab og engagement, som er kernen i DVL'’s formal.

4. Arsmgdet som strategisk forum

Arsmadet sendres fra en traditionel generalforsamling til et made, der:



o fokuserer pa kommende aktiviteter
o drgfter deltagernes input og bidrag
e godkender koordinatorer, revisor og gkonomiske rammer

Rationalet er at gare Arsmadet mere relevant for medlemmer, der primeert deltager for at vandre
og bidrage — ikke for at beskaeftige sig med administration og ungdvendige formalia.

5. Afdelingsmoader som nyt beslutningsrum

De nye vedteegter indfgrer afdelingsmadet, hvor medlemmer kan:
o dele idéer
o drgfte udfordringer

o treeffe beslutninger om nye tiltag, fx effektivitetsforbedringer (fx ved hjeelp af Al), nye
fokusomrader og udviklingsinitiativer, der understatter arbejdet

o bidrage til afdelingens Igbende udvikling

Rationalet er at skabe et mere abent og kontinuerligt forum, hvor medlemmer kan pavirke
retningen mellem arsmgderne, og hvor forbedringer og nye initiativer kan besluttes.

6. Forenkling af ”valg” og roller

Koordinatorer og andre roller godkendes for ét ar ad gangen, og kassereren kan veere ekstern. Vi
arbejder med "at godkende” ikke "at veelge” for at kvalitetssikre, de, der gnsker at ga ind i arbejdet.

Rationalet er:
e at gagre det lettere at sige ja til en rolle
e atundgé lange valgperioder, som kan afholde frivillige fra at stille op

o at give mulighed for at engagere specialiserede frivillige (fx gkonomi) uden at de skal sidde
i formelle fora

7. Klare rammer for skonomi og ansvar
De nye vedtaegter preeciserer:

e tegningsreglen

e gkonomiansvarliges opgaver

e krav om business case ved aktiviteter med indtaegter og udgifter (fx vandreferier)
Rationalet er at sikre gennemsigtighed og ansvarlighed, samtidig med at strukturen holdes enkel.
8. Tilpasning til Landsforeningens vedtzagter
Flere aendringer fglger af beslutninger pa landsplan, bl.a.:

e at nye aktivitetskredse ikke kan oprettes

o at vedteegtseendringer skal godkendes af Hovedbestyrelsen

Rationalet er at sikre, at afdelingens vedteegter er i overensstemmelse med DVL'’s faelles rammer.



9. Sprog og tilgaengelighed
De nye vedteegter er skrevet i et mere moderne og letforstaeligt sprog.
Rationalet er:
o at gore vedtaegterne mere laesevenlige for alle
o at afspejle den made afdelingen faktisk arbejder pa
o at skabe en tekst, der er lettere at bruge i praksis
10. Bilag 1

Vi undersager med DVL Nordsjeelland muligheden for at, DVL Gentofte-Lyngby deekker hele
Rudersdal Kommune af praktiske arsager, og for at der kun er én DVL-reference til kommunen.
Samtidig er dette en fordel i forhold til Fritidsloven og evt. benyttelse af kommunens
mgdefaciliteter.

Kan der opnas accept af dette udgar Bilag 1 og henvisningen til bilaget i §4 slettes i en opdateret
udgave af vedtaegterne.

9. februar 2026



Vedtaegtsandringer 1: Vedtaegter for Dansk Vandrelaug Gentofte-Lyngby Afdeling
§1 Navn og hjemsted

Afdelingens navn er Dansk Vandrelaug Gentofte-Lyngby Afdeling. I daglig tale DVL TEAM
Gentofte-Lyngby. Afdelingens hjemsted er Gentofte, Lyngby-Tarbaek og Rudersdal Kommuner.

§2 Tilhersforhold

Afdelingen er en lokal afdeling af Landsforeningen Dansk Vandrelaug (DVL) og er underlagt
dennes vedtaegter.

§3 Formal

Afdelingen skal inden for sit omrade medvirke til gennemferelse af DVL’s formal, herunder virke for
udbredelsen af et sundt friluftsliv med hovedvaegten lagt pa vandreture.

§3a Organisering og samarbejde

Afdelingen organiserer sig med fokus pa frivillighed, feelles ansvar og en flad struktur. Aktiviteter
planlaegges og gennemfares i samarbejde mellem turledere, koordinatorer og gvrige frivillige.

Organiseringen skal understgtte abenhed, dialog og fleksibilitet, sa frivillige let kan bidrage efter
lyst og kompetencer.

Den flade struktur eendrer ikke pa Koordinationsgruppens ansvar og kompetence som beskrevet i

§8.
§4 Medlemskab

Medlemmer af afdelingen er de medlemmer af DVL, der bor i Gentofte, Lyngby-Tarbaek og
Rudersdal Kommuner, jf. postnummeroversigt i bilag 1. Se dog DVL’s vedteegter pkt. 3.2
vedrgrende medlemmernes ret til at lade sig registrere som medlem af en afdeling efter eget valg.

§5 Kontingent

Afdelingen bygger sin gkonomi pa tilskud fra Landsforeningen og kan ikke opkreeve seerskilt
kontingent, men kan opkraeve deltagerbetaling til udgiftskreevende aktiviteter.

§6 Arsmgade

Arsmgdet er afdelingens averste myndighed. Arsmadet traeffer beslutninger ved almindeligt
stemmeflertal, medmindre andet fremgar af vedtaegterne.

Arsmadet godkender regnskab, koordinatorer og revisor, fastlaegger skonomiske rammer og

treeffer beslutninger af overordnet betydning for afdelingen.

Arsmgdet afholdes hvert ar i januar. Indkaldelse sker via afdelingens hjemmeside og nyhedsbrev
med mindst 3 ugers varsel. Alle medlemmer over 18 ar har stemmeret og deltageret.
Stemmeretten udeves ved personligt fremmade.

Alle medlemmer er velkomne til at komme med idéer og forslag, men det er Arsmgdet, der
beslutter, hvilke initiativer og aktiviteter der arbejdes videre med.



Dagsorden skal mindst indeholde:
1. Gennemgang af regnskab og gkonomiske rammer

2. Droftelse af kommende ars aktiviteter og turkategorier med udgangspunkt i sidste ars
aktiviteter

Drgftelse af frivilliges forventede bidrag det kommende ar
Dannelse af interessegrupper
Godkendelse af op til tre koordinatorer

Godkendelse af revisor og revisorsuppleant

N o o b~ w

Fastlaeggelse af formalet med afdelingsmader, rammerne, madefrekvens og madedatoer
8. Eventuelt

Alle godkendelser i punkt 5 og 6 er 1-arige.

Landsmgdedeltagere og suppleanter aftales og godkendes pa et afdelingsmade.

Der skrives referat af Arsmgdet.

§6a Afdelingsmader

Afdelingsmader afholdes efter behov og indkaldes med mindst 2—3 ugers varsel via afdelingens
hjemmeside. Tilmelding skal ske senest 1 uge for madet.

Formalet med afdelingsm@derne er at styrke samarbejdet i afdelingen gennem aben dialog, feelles
videndeling og beslutninger, der understgtter vores arbejde og trivsel. Afdelingsmgderne sikrer
opfalgning pa Arsmadets aftaler og beslutninger og giver rum til justeringer samt nye idéer, der
bidrager til afdelingens fortsatte udvikling.

En mulig agenda for afdelingsmgderne kan veere:
1. Dialog og videndeling
2. Eventuelle udfordringer eller problemstillinger
3. Nye idéer
4. Beslutninger
5. Socialt samvaer med feellesspisning
Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de fremmadte.
Der skrives referat af afdelingsmaderne.
§7 Ekstraordinaert Arsmade

Et ekstraordinaert Arsmade kan indkaldes af Koordinationsgruppen eller hvis mindst 20
medlemmer skriftligt anmoder herom. Indkaldelse sker med mindst 14 dages varsel via
hjemmeside og nyhedsbrev. Madet kan kun behandle de punkter, der fremgar af indkaldelsen. Et
ekstraordinzert Arsmgde skal vaere afholdt senest 3 maneder efter, at anmodningen er modtaget.



§8 Koordinationsgruppe
Koordinationsgruppen bestéar af op til tre frivillige koordinatorer, der godkendes pa Arsmadet.

Koordinationsgruppen varetager den lgbende koordinering og understgttelse af afdelingens
aktiviteter inden for de rammer, som Arsmgdet har fastlagt.

| foreningsretlige spagrgsmal svarer Koordinationsgruppen til en bestyrelse.
Koordinatorerne har ansvar for:

» Overordnet rammesaetning og gkonomi

+  Kommunikation med Landsforeningen

» Initiativer til rekruttering og fastholdelse af medlemmer og turledere

* Motivation og trivsel

+ Konflikthandtering vedrerende forhold relateret til afdelingens aktiviteter
+ Indkaldelse og facilitering af Arsmadet og afdelingsmaderne

Koordinatorerne arbejder under ansvar over for Landsforeningen og kan ikke forpligte denne eller
medlemmer ud over afdelingens formue.

Koordinationsgruppen udpeger en leder og en eller flere gkonomiansvarlige. Minimum én af de
gkonomiansvarlige skal vaere medlem af Koordinationsgruppen. Kassereren kan veere en del af
gruppen eller en ekstern frivillig. Kassereren udpeges af Koordinationsgruppen.

De gkonomiansvarlige varetager budgetopfalgning, betalinger og skonomisk administration.
Kassereren godkender alle udbetalinger og sikrer, at aktiviteter med indteegter og udgifter har en
godkendt business case.

Tegningsregel: Afdelingen tegnes af to personer i forening: enten to koordinatorer eller én
koordinator og kassereren. Tegningsreglen geelder ved eksterne aftaler og gkonomiske
dispositioner.

Ved vakance kan der godkendes en ny koordinator pa et afdelingsmgde. Godkendelsen gaelder for
resten af perioden frem til naeste Arsmade.

§9 Regnskab

Regnskabsaret er kalenderaret. Det reviderede regnskab godkendes pa Arsmgdet og indsendes af
Koordinationsgruppen til Landsforeningen.

§10 Kredse

Afdelingen har en aktivitetskreds, Dagdriverbanden. Dagdriverbanden fungerer selvstaendigt under
afdelingen med egne vedtaegter, ledelse og revisor. Kredsen kan opkraeve kontingent til daekning
af kredsens udgifter. Det er et krav, at man er medlem af Dansk Vandrelaug for at veere medlem af
en kreds.

Vedteegter og regnskab skal godkendes af Koordinationsgruppen, og eendringer i kredsledelsen
skal meddeles Koordinationsgruppen. Ingen kredse kan forpligte afdelingen, men ma alene heefte
med sin egen formue. Ophaeves en kreds, tilfalder dens formue afdelingen.

Nye aktivitetskredse kan ikke oprettes. Geeldende fra vedtagelsen ved Landsmgdet d. 9. november
2024.



§11 Afdelingens oplosning

Afdelingen oplgses, hvis et i denne anledning indkaldt Arsmade vedtager dette. Forslaget om
oplagsning skal fremga af indkaldelsen, og vedtagelse kraever, at mindst to tredjedele af de afgivne
gyldige stemmer er for oplgsning. | tilfeelde af oplgsning tilfalder afdelingens midler
Landsforeningen.

§12 Vedtaegtsandringer

/ndringer i vedteegterne kan vedtages pa et Arsmade. Vedtagelse kreever mindst to tredjedele af
de afgivne gyldige stemmer og skal godkendes af Dansk Vandrelaugs Hovedbestyrelse.

Bilag 1 — Afdelingens omrade fordelt pa postnumre

2800 Kongens Lyngby
2820 Gentofte

2830 Virum

2840 Holte

2850 Neerum

2870 Dyssegard
2900 Hellerup

2920 Charlottenlund
2930 Klampenborg
2942 Skodsborg
2950 Vedbeek



Vedtaegtsandringer 2: Nedlaeggelse af kassererfunktionen som szerskilt rolle
| de nye vedteegter er der en tydelig skelnen mellem:
e @konomiansvarlige (flere personer, hvoraf mindst én er koordinator)
o Kassereren (kan veere intern eller ekstern, udpeges af Koordinationsgruppen)

Det er en klassisk konstruktion i foreninger, men den er ogsa ret “gammeldags” og bygger pa en
tid, hvor bogfering var en fysisk mappe og én person sad med alle bilag.

| vores nye organisationsform — flad, fleksibel, frivillighedsbaseret — er det faktisk lidt af en
anakronisme.

Hvad sker der, hvis man fjerner kassererrollen?
Fordele
« Klarhed og enkelhed: En samlet gkonomifunktion i stedet for to overlappende roller.

o Bedre governance: Nar gkonomien ligger hos et lille team, reducerer man risikoen for
personafhaengighed.

e Mindre sarbarhed: Hvis kassereren stopper, mister man ikke en “nggleperson” —
gkonomiansvarlige kan daekke hinanden.

o Bedre sammenhang mellem budget, aktiviteter og beslutninger, fordi gkonomien ligger
teettere pa koordinationsarbejdet.

e Mindre bureaukrati: Faerre formelle udpegninger, feerre saerskilte godkendelser.
Ulemper / opmarksomhedspunkter

« Revisorrollen skal stadig kunne revidere et klart ansvar. Det kraever tydelig
opgavefordeling internt.

o Landsforeningen kan have forventninger til, at der findes en “kasserer” som kontaktpunkt
— men det kan Igses ved at udpege en “gkonomiansvarlig kontaktperson”.

o Tegningsreglen skal justeres, sa den ikke naevner kassereren.
Juridisk set: Er det et problem?
Nej — foreningsretligt er der ingen krav om en kasserer. Det eneste krav er:
o At der er en gkonomiansvarlig funktion, som kan dokumentere regnskab og bilag.
e At der er to personer til at tegne foreningen ved gkonomiske dispositioner.
e Atregnskabet kan revideres.
Alt dette kan fint Iases af et gkonomiteam.
Hvordan kunne det skrives ind i vedtaegterne?
Der behgves faktisk kun tre aendringer:

1) Fjern ordet “kasserer” i §8



Erstat med:

“Koordinationsgruppen udpeger én eller flere gkonomiansvarlige, som varetager budgetopfelgning,
betalinger og skonomisk administration.”

2) Justér tegningsreglen
| stedet for:

“Afdelingen tegnes af to personer i forening: enten to koordinatorer eller én koordinator og
kassereren.”

Erstat med:

“Afdelingen tegnes af to personer i forening: enten to koordinatorer eller én koordinator og én
gkonomiansvarlig.”

3) Tilfej en satning om ansvar

For at sikre revisorens arbejdsgrundlag:

“De gkonomiansvarlige sikrer, at alle indteegter og udgifter dokumenteres og kan revideres.”
En samlet vurdering

Det er en naturlig og moderne udvikling, der passer perfekt til vores flade struktur og
frivillighedstaenkning. Det reducerer kompleksitet, styrker robustheden og gar gkonomien til en
integreret del af koordinationsarbejdet i stedet for en saerskilt silo.

Det er faktisk et af de steder, hvor vores organisationsmodel kan blive endnu mere elegant og
fremtidssikret.

Mandat

Koordinationsgruppen undersgger muligheden for at nedlaegge kassererfunktionen i forbindelse
med, at kassereren slutter 1. maj 2026 og indferelse af nyt centralt regnskabssystem i DVL.

| den forbindelse gnskes et mandat til at kunne gennemfgre de beskrevne organisations- og
vedteegtsaendringer.

9. februar 2026



